TEMATICĂ
pentru ocuparea postului de Şef Birou Resurse Umane


1. Contractul individual de muncă;
2. Salarizarea personalului plătit din fonduri publice;
3. Statutul personalului de cercetare-dezvoltare;
4. Concediul de odihnă și alte concedii ale salariaților din unitățile bugetare;
5. Registrul general de evidență al salariaților;
6. Regulamentul-cadru  privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzător funcțiilor contractuale și a criteriilor de promovare în grade sau trepte profesionale imediat superioare a persnalului contractual din sectorul bugetar plătit din fonduri publice;
7. Reglementări privind vârsta de pensionare pentru femei şi bărbaţi;
8. Organizarea şi funcţionarea Institutelor din subordinea Academiei Române, conform Statutului AR şi Legii de organizare a AR;
9. Codul de Etică al ICMPP;
10. Regulamentul de Organizare şi Funcţionare al ICMPP;
11. Regulamentul de ordine interioară al ICMPP;
12. Regulamentul pentru ocuparea funcţiilor de conducere în unităţile de cercetare ale Academiei Române;
13. Regulamentul cu privire la evaluarea performanţelor profesionale ale salariaţilor ICMPP;
14. Reglementări privind declaraţiile de avere şi de interese;
15. [bookmark: _GoBack]Proceduri operaţionale aferente Biroului Resurse umane în aplicarea Codului controlului intern managerial al entităţilor publice;
16.  Reglementări privind sporul pentru condiţii de muncă deosebite;
17. Reglementări privind biletele de valoare (pentru vacanţă);
18. Contractul colectiv de muncă la nivelul unităţii.


BIBLIOGRAFIE 
pentru ocuparea postului de Şef Birou Resurse Umane

1. Codul Muncii – Legea nr. 53/2003, cu modificările şi completările ulterioare – integral;
2. Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice, cu modificările şi completările ulterioare – integral;
3. Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr. 114/2018 privind instituirea unor măsuri în domeniul investiţiilor publice şi a unor măsuri fiscal-bugetare, modificarea şi completarea unor acte normative şi prorogarea unor termene, cu modificările şi completările ulterioare – art.: 34, 35, 36, 38, 39, 40, 41 şi 42;
4. Legea nr. 319/2003 privind Statutul personalului de cercetare-dezvoltare, cu modificările şi completările ulterioare, cu modificările şi completările ulterioare – integral;
5. Hotărârea Guvernului nr. 250/1992 republicată privind concediul de odihnă și alte concedii ale salariaților din administrația publică, din regiile autonome cu specific deosebit și din unitățile bugetare, cu modificările şi completările ulterioare – integral;
6. Hotărârea Guvernului nr. 905/2017, privind registrul general de evidență al salariaților, cu modificările şi completările ulterioare – integral;
7. Hotărârea Guvernului nr. 286/2011 pentru aprobarea Regulamentului-cadru  privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzător funcțiilor contractuale și a criteriilor de promovare în grade sau trepte profesionale imediat superioare a persnalului contractual din sectorul bugetar plătit din fonduri publice, actualizată  - integral;
8. Legea nr. 263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice, cu modificările şi completările ulterioare – Anexa V, vârsta de pensionare pentru femei şi bărbaţi;
9. Legea nr. 752/2001 privind organizarea şi funcţionarea Academiei Române, cu modificările şi completările ulterioare – integral;
10. Statutul Academiei Române, cu modificările şi completările ulterioare, Monitorul Oficial, Partea I-a, nr. 617/2009 – integral;
11. Codul de Etică al ICMPP – integral;
12. Regulamentul de Organizare şi Funcţionare al ICMPP – integral, cu accent pe secţiunea “Resurse Umane”;
13. Regulamentul de ordine interioară al ICMPP – integral;
14. Regulamentul pentru ocuparea funcţiilor de conducere în unităţile de cercetare ale Academiei Române – integral;
15. Regulamentul cu privire la evaluarea performanţelor profesionale ale salariaţilor ICMPP – integral;
16. Legea nr. 176/2010 privind integritatea în exercitarea funcţiilor şi demnităţilor publice, pentru modificarea şi completarea Legii nr. 144/2007 privind înfiinţarea, organizarea şi funcţionarea Agenţiei Naţionale de Integritate, precum şi pentru modificarea şi completarea altor acte normative – obligativitatea depunerii declaraţiilor de avere şi de interese
17. Ordin Secretarului General al Guvernului nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entităţilor publice, cu modificările şi completările ulterioare - integral;
18.  Ordin Secretarului General al Guvernului nr. 1054/2019 privind aprobarea Normelor metodologice privind coordonarea si supravegherea misiunii de indrumare metodologica a stadiului implementarii si dezvoltarii sistemului de control intern managerial al entitatilor publice;
19. Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările şi completările ulterioare, - Partea a II-a– Titlul III “Personal contractual”;
20. Hotărârea Guvernului nr. 917/2017 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea locurilor de muncă, a categoriilor de personal, a mărimii concrete a sporului pentru condiţii de muncă, precum şi a condiţiilor de acordare a acestuia pentru familia ocupaţională de funcţii bugetare "Administraţie" din administraţia publică central, cu modificările şi completările ulterioare – integral;
21. Hotărârea Guvernului nr. 34/2018 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea locurilor de muncă, a categoriilor de personal, a mărimii concrete a sporului pentru condiţii de muncă, precum şi a condiţiilor de acordare a acestuia pentru personalul din familia ocupaţională de funcţii bugetare "Învăţământ", cu modificările şi completările ulterioare – integral;
22. Legea nr. 165/2018 privind acordarea biletelor de valoare, cu modificările şi completările ulterioare – integral;
23. Hotărârea Guvernului nr. 1045/2018 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr. 165/2018 privind acordarea biletelor de valoare, cu modificările şi completările ulterioare – integral;
24. Legea nr. 62/2011 a dialogului social cu modificările şi completările ulterioare – integral.
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